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Regístrese,comuniquesey archivese.

ARTICULOSEGUNDO.-Precisar que el presente convenio, que consta de once cláusulas, forma parte
integrante de I~presente resoluciónrectoral.

ARTICULOPRIMERO.-Aprobar la suscripción del convenio marco de colaboración entre la Empresa
BESTJOOBHOLDINGSLlMITED,y la Universidad Nacionalde la Amazonia Peruana(UNAP),en mérito a los
considerandosexpuestosen la presente resoluciónrectoral.

SERESUELVE:

Enusode lasatribuciones que confiere la Leyn.o30220;

Concargoadar cuenta alConsejoUniversitario;y,

Que, la suscripcióndel convenio es favorable paraambaspartes y su ejecución redundaráen beneficiode la
comunidad universitaria, por lo que esconvenientesuaprobación;

Que, el presente convenio tiene como objetivo crear condiciones que permitan la integración de los
individuos y la participación de la sociedaden el desarrollo estatal, como factores de modernizacióny de
cambio social, a través de programas de promoción, desarrolle y difusión de la cultura, el fomento de la
investigación científica, humanística, tecnológica y del aprovechamiento del tiempo Ubre; a partir de
acciones intelectuales, frslcas y recreativas a favor de la formación de la población, creando lazos e
intereses comunes en el camp de la competitividad y la productividad laboral a favor de la sociedadde
Loreto;

Que, el 01 de octubre de 2014, se suscribió el convenio de colaboración entre la Empresa8ESTJOOB
HOLDINGSLlMITED,representada por su Director Comercialdon Byron Swift, y la FundaciónNaturalezay
Cultura Perú, representada por su gerente general don RomanProkofyev y la Universidad Nacionalde la
AmazoniaPeruana(UNAP),representadapor su rector don RodilTello Espinoza;

CONSIDERANDO:

ResoluciónRectoral n.o1617-2014·UNAP
lqvltos, 20 deoctubre de 2014

RectoradoUNAP



IV. Elmodelo educativo de la "UNAP" representa una alternativa viable que contribuye al
.A~:¡;:::;~.dichas metas, mediante la educación permanente, promoviendo aprendizajes

___- ...sP1! r los avances actuales de la ciencia y la tecnología, articulándolos con el
~ ...

41
C.

111. Para lograr esasmetas, es necesario, que se generen las oportunidades y libertades
para sus logros personales y sociales, mediante la ampliación de la red de apoyo para que
los egresados de "UNAP" tengan accesoa fuentes de empleo, y de esa manera avanzar
hacia una equidad en la justicia social; es decir, que los egrcsados, sin distindón de
condición socioeconórnlca, lugar de residencia, género, etnia, cultura, capacidad física,
tengan la oportunidad de conocer las necesidades de los solicitantes de personal
preparado en las diversasáreaspara la productividad laboral.

11. El gran reto es la equidad y la transformación educativa, está en la calidad- y se
propone "Desarrollar un modelo de educación superior en competencias Que forme
recursos humanos de alto nivel y que se vincule eficazmente con las vocaciones
productivas del Estado".

1. la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,tiene la responsabilidad soc.ialde crear
condiciones que permitan la integración de los individuos V la participación de la sociedad
en el desarrollo estatal, como factores de modernización y de cambio social, a través de
programas de promoción, desarrollo y difusión de la cultura, el fomento de la
investigación científica, humanistica, tecnológica y del aprovechamiento del tiempo libre;
a partir de acciones intelectuales, físicas V recreativas a favor de la formación de la
población, creando lazos e intereses comunes en el campo de la competitividad y la
productividad laboral a favor de la sociedad de torete.

ANTECEDENTES

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboración que celebran por una
parte la UNIVERSIDADNACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, representada por su
rector, don ROOil Tello Espinoza, identificado con DNI N" 06444169, reconocido V
refrendado por Resolución de Asamblea Universitaria N" 002-2014-AU-UNAP,a quien en
lo sucesivo se denominará UNA.,; V por otra la empresa BESTJOOBHOLDINGSUMlTED,
representada en este acto por su Director Comercial, don Roman Prolcotyev, quien en lo
sucesivose denominara JOOBlE,a quienes en conjunto se les denominará lAS PARTES,al
tenor de las siguientes declaraciones V cláusulas:

CONVENIO DE COLABORACiÓN
ENTRElA UNIVERSIDADNAOONAL DELAAMAZONfA PERUANAy LAEMPRESA

BESTJDOBJOLDINGSUMITED
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DEJOOBLE
1,1Que, es una compañia que nace con el objetivo de ordenar la información en mternet,

relacionada al trabajo, está formalmente establecida conforme al instrumento notarial
N!?HE 325485.

1.2Que, tiene como misión la ayuda a las personas que bvscan un trabajo digno por
medio de nuestras páginasweb.

1.3Que tiene por objeto la búsqueda de empleo en Perú
1.4 Que en este acto es representado por su Director Comercial, Roman Prokofyev. quien

se encuentra facultado para suscribir el presente convenio conforme a lo señalado por
el instrumento notarial NI? HE325485.

1.5 Que, se encuentra registrada en las IslasVírgenes Británicas. Susoficinas generales se
encuentran en Geneva Place, Waterfront Orive P. O. Box 3469. Número de la
compañia 1795550. Contando con oficinas en Ucrania, Klovd<yspuck 7~ de la Ciudad
de Kievy Chipre.

......-.~~~~ para el presente convenio, señala como domicilio legal el ubicado en Chipre.
0\Óin !j:fm~ , 43A, P.e. 3095, limassol.

l;t \\)
~,;'

DELAUNAP
1.1 Que, es un organismo nacional descentralizado, con personalidad jurídica V patrimonio

propio, tiene como misión formar profesionales con calidad V excelencia, enmarada en
sus fines y principios de enseñanza, investigación científica y tecnológica y proyección
sodal, con énfasis en el desarrollo sustentable de la Amazonia él fin de contribuir al
progreso de la Nación.

1.2 Que, don ROOilTello Espinoza, en su calidad de rector de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, reconocidoy refrendadopor ResolucióndeAsambleaUniversitariaN·
002-2014-AU-UNAP, tiene la facultad para firmar el presente convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso 5.3 del artículo V. de la Directiva N" 003 "Normas para la
suscripción de ConveniosLocales,Nacionalese Internacionales en la UNAP", aprobada
con Resoludón Rectoral N° 2244-2009-UNAPde fecha 20 de octubre del 2009.

1.3 Que, señala como domicilio legal la Ciudad Universitaria, caserío Zungarococha del
distrito de San Juan Bautista, y domicilio fiscal en Av. Grau W 1072 del distrito de
Iqultos, provincia de Maynas, departamento de toreto, en la República del Perú, para
los fines y efectos legalesde este convenio.

DECLARACIONES

mejoramiento de la calidad de vida V la producción, para asegurar un cierto grado de
equidad en laoferta V el accesode sus egresadosa la vida laboral en todos los ámbitos de
la geografía de Piura, como parte de una sociedad en proceso constante de superación.
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CUARTA. lAS PARTESconvienen y aceptan que en atención al origen del presente
~::;;:~~~ no se establecen o derivan del mismo, en ningún caso, relaciones laborales.

~1I84~1fJ!.l~1 personal empleado por cada una de lAS PARTESpara el cumplimiento de

TERCERA.Vigencia. UNAP y JOOBlE establecen como periodo para desarrollar el
intercambio en ESPECIEen sus respectivas páginas institucionales, a partir del 1° de
octubre del año 2014 hasta ellO de octubre del año 2015.

A. UNAP enviará el banner institucional a la empresa JOOBlE.
B. UNAP Brindarán las facilidades necesarias para la colocación del logotipo de

JOOBtEy lo colocará en su página principal.
C. UNAP colocará el motor de búsqueda de Joobte en la sección de Oficina de

empleabílidad.
D. JOOBlE se compromete a colocar el logo de UNAP en el portal Jooble Perú en la

región de loreto.
E. JOOBLEenviará a UNAP el logotipo que lo identifica para que sea publicado en la

página principal digital de UNAP.

SEGUNDA.De las formas de efectuar el Objeto. Para el cumplimiento del objeto materia
del presente convenio, las partes se comprometen a:

PRIMERA. Objeto del Convenio. El presente convenio tiene por objeto establecer las
basespor la que las partes instrumentarán acciones conjuntas de apoyo y colaboración a
través de la realización intercambio en ESPECIEen susrespectivas páginasinstit'ucionales.

ClÁUSULAS

2.3 De igual forma, en mérito de lo anterior, están de conformidad en realizar actividades
conjuntas, en las que están dispuestas a comprometerse y sujetarse a 105 términos y
condiciones insertos en lassiguientes:

Convenio.
para presenteaccionesy

DEClARANlAS PARTES
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StPTIMA. lAS PARTES acuerdan que el presente Convenio podrá ser modificado o
adicionado, mediante acuerdo por escrito, el mismo que surtirá susefectos a partir del día
de su suscripción.

físicao moral.

QUINTA. los derechos Vobligaciones que se deriven del presente instrumento para la lAS
PARTES, no podrán cederse en forma pardal, ni total, a favor de cualquier otra persona

En caso de que alguna de lAS PARTESsea demandada directa o indirectamente, por
trabajadores empleados, contratistas, subcontratistas ylo cualquier otra persona que
intervenga en el cumplimiento de sus respectivos contratos, o de cualquier demanda de
pago de cualquier naturaleza que se pudiera formular. por cualquier razón. alegando que
alguna de LASPARTES es patrón, patrón solidario o patrón substituto del demandante, ya
seaen juicios individuales o colectivos u otros procedimientos contenciosos de cualquier

turaleza, incluyendo riesgode trabajo o enfermedades, lAS PARTESse comprometen a
imir una a la otra vIo a cualesquiera de sus funcionarios, de dichos procedimientos
borales o de otra naturaleza, que seanseguidos ante cualquier autoridad federal o local
, en su caso, a reembolsar a la parte afectada el pago de cualesquiera montos a que sea
condenado, induyendo el pago de gastos legales u otros gastos accesorios, así como el
pago de honorarios V gastos de abogados contratados para su defensa en dichos
procedimientos; asícomo de los daños V perjuicios Queseocasionen ante tal evento. lAS
PARTES coadyuvarán entre sí para coordinar la mejor estrategia para la defensa en
aquellos litigios relacionados con esta dáusula.

este convenio, se entenderá relacionado únicamente con la que corresponda de cada una
de ellas, por ende, cada una de LAS PARTESasumirá la total responsabilidad por este
concepto, de acuerdo a las disposiciones legales en materia del trabajo y seguridad social.
Enningún casoUNAP será considerada como empleador solidario o sustituto.
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ROruLJ'fUrZA
Recto

PorJOOBLEPor la UNIVERSIDAD

Chipre, 01 de octubre de 2014Iquitos, 01 de octubre de 2014

leído el presente Convenio y enteradas las partes que en él intervienen, de su alcance y
fuerza legal, lo suscriben por duplicado.

DÉCIMA. lAS PARTES convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia o interpretación que se derive del mismo respecto de su
formalización operación y cumplimiento, será resuelto por ellas de común acuerdo, en
forma previa a cualquier tramitación judicial que se pretendiera ejercer.

NOVENA. lAS PARTES se obligan a sujetarse estrictamente, para el cumplimiento de este
convenio, a todas y cada una de las cláusulasque lo integran.

IUNAP~joobfe
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